ABTOHOMHas HEKOMMep4YecKas
oOpraHu3anus J0MOJTHUTEIbHOI0
npogpeccuoHaJlIbLHOr0 00pazoBaHus
«AKaaeMus YnpabJieHUS»

BcepoccHCKHE KOHKYPC
«Poccurckasi opranM3anms BbICOKOM
COHAIBLHON YPPEeKTUBHOCTH»

TioOMeHb



ABTOHOMHAA HeEKOMMepYyeckas opraHu3auuma
AOMNONHUTENbHOIO NpodeccuoHanbHoro obpasoBaHus
«AKanemus YnpasneHus» HomMuHauuma «3a cosgaHue u

pa3BuTUe pabouynx MecT B opraHmM3aLmax
Henpou3BOACTBEHHOWU chepbl»

* KonnektnB AHO [0 «Akagemusi YnpaBrieHus» npodeccnoHasnbHbIn,
CTabUNbHbIN, APY>XHbIA, TBOPYECKNIN, aKTUBHBIN.

* YUncneHHocTb coTpygHukoB cocTtaBuna: B 2021 rogy — 17 yenoBek, B
2022 rogy — 16, B 2023 rogy — 18 4YenoBek.

* CpeaHsia 3apaboTHas nnaTta paboTHUKOB cocTaBunn: B 2021 rogy — 28
303 pybns, B 2022 roay — 39 249 py6bnen, B 2023 roay — 45 139 pybnen.

CpeaHAA YUMCNIEHHOCTb PabOTHUKOB, YesloBEK CyMMapHbIM hoHA, HaUMCIEHHOM 3apaboTHOM
19 nnaTbl pabOTHMKOB 3a roj, ThiC. py6sien
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\ OCHOBHbIe 3/1eMeHTbl KaLpOBOMW CTpaTernu J

OTBOP 1 PACCTAHOBKA KAAPOB:
MOMCK COTPYAHUKOB, 06/1aJal0LLMX BbICOKMM NpodecCcUoHasibHbIM
MoTEHLUMa/IOM

CHUCTEMA HACTABHMNYECTBA:
MHAMBUAYaAIbHAsA NporpaMmMa nNpodeccrMoHaibHOro pocTa U

MCUXOJIOrMYECKOM aAanTaLmum

AKUEHT HA PA3BUTUE JIMHHOCTM B COEPE
OCHOBHOU AEATEJ/IBHOCTMW:
NHAMBUAYANbHBIM NAAH NOBbILEHUA KBANUPUKALMM AN KAXKA0ro

COTPYAHMKa

*O4HUM U3 BaXKHEMLUMX /IEMEHTOB opraHm3aumm Tpyga B opraHm3saumm
ABNAETCA coBepLleHCTBOBaHNE NJlaHNMPOBaHMA, OpraH1M3aunn 1
06C}'Iy)'KMBaHl4FI pa60L||4x MECT C UeJiblo CoO34aHMA Ha KaxK[OM M3 HUX
HGO6XOAMMbIX ycnoamﬁ AN1A BbICOKOMNMpPOnN3BoANTE/IbHOIO U
BbICOKOKQ4€CTBEHHOIO TpyAda nNpm1 BO3MOXXHO MEHbLUNX dJMBM‘-IeCKMX
YCUINAX U MUHMMAJIbHOM HEPBHOM HanpAXKeH1N. Kaxpgoe pa6oqee MeCTO

B OpraHn3auMn COOTBETCTBYET Tpe6OBaHI4FIM no oxXpaHe Tpyaa, CaHUTapHO-

yn,
f“‘" "% 3MNMAEMMOIOTMYECKMM NPaBMIaM M HOPMATMBAM.
2
4 AS
)




[MonutTuka OpraHunsauuu

HALLA MUCCUA:
B npeaenax csoei npodeccroHanbHOM KOMNETEHLMM 06eCneY mnTb
BCECTOPOHHEEe pa3BMTUE, CO34aHNe KOMPOPTHbIX

yCNI0BMM ANS Npe6biBaHMA B OpraHM3aLmu.

NEAATOIu:
Kaxabli Hal cneumanmcT - npodeccuoHan B CBOEM AeNe, NOCTOSIHHO
COBEPLUEHCTBYIOLMM CBOM 3HaHMA M HABbIKM, paboymne NpoLecchbl U
JIMYHbIE KayecTBa.

MPOIPECC:
Mbi-KoMaHAa, KoTopasa JoBepsaeT Apyr Apyry. Hac o6beamHsoT oblme
LIe/IN M XKeNlaHWe pa3BMBATbCA HA OCHOBE JOCTUNKEHMI COBPEMEHHOM




AHO AlNO «AkagemMusa Ynpas/sieHMA» MPOBOAUT aKTUBHYIO KaApOBYHO
NOJIMTUKY, HAMNpPaBJ/IEHHYIO HA NPUBJIEYEHUE U YaEpPKaHME Hanbonee
TaJlaHT/IMBbIX PAOOTHUKOB, NMJIAHOMEPHbIX POCT 3apaboTHOM MAaThl,
MCMN0J/Ib30BaHME PA3/IMYHbIX BUAOB MOOLLPEHMA, NPOBEAEHME NPOrpamMm
npodeccMoHa/IbHOW NOArOTOBKU M pa3BUTUA NEPCOHaNa, obecnevyeHue
6e30nacHbIX YC/I0BMM Tpy/Ja, MOBbILLEHME COLMANIbHOM 3aLUMLLEHHOCTH
PabOTHUKOB.




Pe3syabTaTbl gearenbHocTu no ntoram 2023 roa:

- AnnnomaHT KOHKypca «Jlyywmne ToBapkl U ycnyru TiomeHckon obnactn 2024 roapa

- Annnom PernoHanbHoOro 3tTana BCepOCCMNCKOro KOHKypca «Poccnimnckas opraHmu3alma BbICOKOW COLManbHOW
apdhekTnBHOCTM» 2024 ropa 3a 1 MeCTo B HOMUHALUAX:

«3a co3zaHue 1 pa3puTne pabounx MecT B opraHu3aumnax Henpou3BoACTBEHHON cdepbl»,

«3a cokpalieHue Npon3BoACTBEHHOIO TpaBMaTu3Ma U npodeccMoHanbHon 3aboneBaeMoCcT B opraHum3aLmnax

Henpou3BOACTBEHHOWN chepbi»,

«3a hopMupoBaHMe 340P0OBOro obpasza Xn3HM B OpraHM3aLMax HeNnpou3BoACTBEHHON cdepbl»,

«Manas opraHu3aLma BbICOKOW coumanbHOW 3pheKkTUBHOCTU».

- Onnnom PernoHanbHoOro atana BCepOCCMMNCKOro KOHKypca «Poccuimnckas opraHu3aLma BbICOKOW COLManbHOM
3 dhekTnBHOCTM» 2024 ropa 3a 2 MeCTO B HOMUHaLUN «3a pa3BUTUE KaAPOBOro NOTEHU,Mana B OpraHu3aumnax
Henpou3BOACTBEHHON Chepbi»

AL

NPABHTEABCTBO TIOMEHCKOR OBIACTH

AUIIJIOMAHT

Komkypca
(lyMiiie TOBapb 1 YCayTH
TioMeHcKoN obracTi: 2024 rona

AHO ANO «Axaaemus Ynpasiexuss

op
oMeHCHOR OBANCTIH AB. Moop




' MHdopmaumoHHoe obecneyeHne COTPYAHUKOB B XO4€ peann3aumm CoLnanbHbIX
nporpamMm ocyl,ecTBngaeTca nocpenctesom onoxeHnn, Kogekcos u lMNpasun
opraHusauuun. K HUM OTHOCATCA:

—KopnopaTuBHbIN KOLEKC

—-[1paBuia BHyTpeHHero pacnopaaka

—[MonoxeHne 0 KOMMepPYeCKOW TauHe

—MonoxeHne o NopsAaAKe MPOXOXAEHNA UCMbITAHUA NMPU NPUEMe Ha paboTy
—-[lonoxeHne o0 NpeMNpPoOBaAHUN N MAaTEPUAIbBHOM CTUMY/IMPOBAHUU Tpyaad COTPYAHUKOB
[Ana obecneyeHns AOCTYNHOCTU UHpopmaunm B cetn MHTepHeT co3aaH cant AHO AMNO
«Akagemus YnpasneHusa» (http://www.akademy72.ru/).

O6paTHas cBsi3b C COTPYAHMKAMM B OpraHm3aLmm obecneveHa
pynpasnenan 3a CYET UCMONb30BaHNSA ANEKTPOHHbBIX MECCEHAXEPOB. B

EE2 T i opraHunsaummn NpoBOANTCS NMOCTOSAHHBIN MOHUTOPUHT MPOLIECCOB
pe——— peanu3auum Ans nony4eHns MHopMaLmm o OCTYKEHNN
3asiBMNeHHbIX Lenen. Mo utoram aHanmaa v OLEHKN TeKyLLEN
a(pPeKTUBHOCTY BblpabaTbiBAOTCA peKOMEHAALMN MO KX

coBepLeHCTBOBAHUIKO N pa3BUTUIO.

KOHTaKTHble AaHHbIe N peaonpmnatTmnAa.
Tese)OHEI 8 (3452) 21-46-69; 21-46-68; 387-391, 8-
982-938-7391

8 (3452) 21-46-58

(bakc

DJICKTPOHHAA 1mo4Ta

AV, Akademy.y@mail.ru



mailto:Akademy.y@mail.ru

	Слайд 1, Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия Управления» 
	Слайд 2, Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Академия Управления» Номинация «За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы» 
	Слайд 3, Основные элементы кадровой стратегии
	Слайд 4, Политика Организации
	Слайд 5, АНО ДПО «Академия Управления» проводит активную кадровую политику, направленную на привлечение и удержание наиболее талантливых работников, планомерный рост заработной платы, использование различных видов поощрения, проведение программ профессион
	Слайд 6
	Слайд 7, Информационное обеспечение сотрудников в ходе реализации социальных программ осуществляется посредством Положений, Кодексов и Правил организации. К ним относятся: -Корпоративный кодекс -Правила внутреннего распорядка -Положение о коммерческой тай

